


Individuelle Pflege

UNSER LEITBILD IST DIE FAMILIE

Neben der Foérderung des Wohlbe ndens und der Lebensqua-
litat streben wir die Selbstbestimmtheit und Unabhangigkeit
der Bewohner an. In der P ege wenden wir die neuesten wis-
senschaftlichen Erkenntnisse an. Der Respekt vor dem Alter
ist in unserem Haus ein gelebtes Leitmotiv: Vertrauen, Zuwen-
dung und menschliche Nahe bestimmen den taglichen Umgang
miteinander. Unsere Mitarbeiter setzen sich personlich fir die
Sicherheit unserer Bewohner ein und kimmern sich stets lie-
bevoll um sie — wie in einer Familie.

ALTENPFLEGE - EIN BERUF MIT ZUKUNFT

Als traditionsreiches Familienunternehmen ist es uns wichtig,
fur unsere Mitarbeiter ein fairer und verlasslicher Arbeitgeber
zu sein und die Leistungen sowie das Engagement unserer P e-
gekrafte angemessen zu wirdigen und zu vergiten.
DieRESIDENZ DAHLEM besitzt eine lange Tradition in der
Ausbildung von P egekraftenWir freuen uns, wenn sich alle
Mitarbeiter aktiv an der Nachwuchsférderung im Arbeitsalltag
beteiligen. Junge Menschen fur den verantwortungsvollen
P egeberuf zu begeistern ist uns ein wichtiges Anliegen, um
dem steigenden P egebedarf der Gesellschaft gerecht werden
zu kdnnen. Hierzu leisten wir gerne unseren Beitrag.

Feste Bezugspersonen und ein liebevoller Umgang sind fur
unsere Mitarbeiter genauso wichtig wie fir die Bewohner.

Arbeitsplatze

WIR SUCHEN PFLEGEFACHKRAFTE

Wir suchen examinierte Altenp eger/-innen sowie Gesund-
heits- und Krankenp eger/-innen in Voll- oder Teilzeit, die

» Uber ausgepragte soziale Kompetenzen und gute p ege-
fachliche Kenntnisse verfiigen

» einfiihlsam sind und gerne auf Menschen zugehen

» ein gep egtes Erscheinungsbild und einen freundlichen
Umgangston mitbringen

» motiviert und im P egeberuf engagiert sind

WIR BIETEN ...

» einen sicheren Arbeitsplatz in einem etablierten, tradi-
tionsreichen Familienunternehmen

» vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben

» ein familidres Arbeitsklima in einem starken Team

» beru iche Entwicklungschancen und Méglichkeiten zur
Weiterbildung

» gute, leistungsorientierte Verdienstmoglichkeiten

» die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Sie mochten in unserem Team arbeiten? Dann freuen wir uns
auf lhre aussagekraftige Bewerbung!

GEMEINSAME SACHE
Teamarbeit ist fir uns sehr wichtig, sowohl fiir das e ektive
Arbeiten als auch fir den kollegialen Umgang aller Mitarbeiter

Ausbildung

WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE

Wir suchen motivierte Menschen mit Interesse am P egebe-
ruf, die soziales Engagement als Berufung emp nden und be-
reit sind, sich fur eine verantwortungsvolle Arbeit gut ausbilden
zu lassen — professionell und anspruchsvoll. Ihnen bieten wir
eine staatlich anerkannte Ausbildung zur Fachkraft in der Al-
tenp ege an. Junge Leute zwischen 16 und 26 Jahren haben
zudem die Mdglichkeit, bei uns ein Freiwilliges Soziales Jahr
(FSJ) zu leisten. Auch Praktika in der P ege oder Betreuung
sind bei uns moglich.

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE ...

» 3-jahrige betriebliche Ausbildung zur examinierten
Fachkraft in der Altenp ege

» 4-jahrige berufsbegleitende Ausbildung zur examinierten
Fachkraft in der Altenp ege

» Praktikum in der P ege oder Betreuung

Bei gegenseitigem Einverstandnis Ubernehmen wir unsere
Auszubildenden in ein unbefristetes Arbeitsverhéaltnis. Dabei

legen wir Wert auf ein angenehmes Arbeitsklima und auf leis-
tungsgerechte Entlohnung. Wir férdern allgemeine und spe-
zialisierte Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen.




