


ARBEITEN IN E INEM STARKEN TEAM

RESIDENZ DAHLEM

LIEBEVOLLE PFLEGE  
Feste Bezugspersonen und ein liebevoller Umgang sind für 
unsere Mitarbeiter genauso wichtig wie für die Bewohner.

Individuelle Pflege
UNSER LEITBILD IST DIE FAMILIE

Neben der Förderung des Wohlbe� ndens und der Lebensqua-
lität streben wir die Selbstbestimmtheit und Unabhängigkeit 
der Bewohner an. In der P� ege wenden wir die neuesten wis-
senschaftlichen Erkenntnisse an. Der Respekt vor dem Alter 
ist in unserem Haus ein gelebtes Leitmotiv: Vertrauen, Zuwen-
dung und menschliche Nähe bestimmen den täglichen Umgang 
miteinander. Unsere Mitarbeiter setzen sich persönlich für die 
Sicherheit unserer Bewohner ein und kümmern sich stets lie-
bevoll um sie – wie in einer Familie. 

ALTENPFLEGE – EIN BERUF MIT ZUKUNFT

Als traditionsreiches Familienunternehmen ist es uns wichtig, 
für unsere Mitarbeiter ein fairer und verlässlicher Arbeitgeber 
zu sein und die Leistungen sowie das Engagement unserer P� e-
gekräfte angemessen zu würdigen und zu vergüten. 
Die RESIDENZ  DAHLEM  besitzt eine lange Tradition in der 
Ausbildung von P� egekräften. Wir freuen uns, wenn sich alle 
Mitarbeiter aktiv an der Nachwuchsförderung im Arbeitsalltag 
beteiligen. Junge Menschen für den verantwortungsvollen 
P� egeberuf zu begeistern ist uns ein wichtiges Anliegen, um 
dem steigenden P� egebedarf der Gesellschaft gerecht werden 
zu können. Hierzu leisten wir gerne unseren Beitrag.

GEMEINSAME SACHE  
Teamarbeit ist für uns sehr wichtig, sowohl für das e� ektive 

Arbeiten als auch für den kollegialen Umgang aller Mitarbeiter.

Arbeitsplätze 
WIR SUCHEN PFLEGEFACHKRÄFTE

Wir suchen examinierte Altenp� eger/-innen sowie Gesund-
heits- und  Krankenp� eger/-innen in Voll- oder Teilzeit, die

» über ausgeprägte soziale Kompetenzen und gute p� ege-
fachliche Kenntnisse verfügen

» einfühlsam sind und gerne auf Menschen zugehen
» ein gep� egtes Erscheinungsbild und einen freundlichen 

Umgangston mitbringen
» motiviert und im P� egeberuf engagiert sind

WIR BIETEN …

» einen sicheren Arbeitsplatz in einem etablierten, tradi-
 tionsreichen Familienunternehmen
» vielseitige und verantwortungsvolle Aufgaben
» ein familiäres Arbeitsklima in einem starken Team
» beru� iche Entwicklungschancen und Möglichkeiten zur 

Weiterbildung
» gute, leistungsorientierte Verdienstmöglichkeiten
» die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

Sie möchten in unserem Team arbeiten? Dann freuen wir uns 
auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!

ARBEITEN FÜR UND MIT MENSCHEN

Der P� egeberuf ist Herzenssache, erfordert Einfühlungsver-
mögen und ein hohes Verantwortungsbewusstsein.

Ausbildung
WIR SUCHEN AUSZUBILDENDE

Wir suchen motivierte Menschen mit Interesse am P� egebe-
ruf, die soziales Engagement als Berufung emp� nden und be-
reit sind, sich für eine verantwortungsvolle Arbeit gut ausbilden 
zu lassen – professionell und anspruchsvoll. Ihnen bieten wir 
eine staatlich anerkannte Ausbildung zur Fachkraft in der Al-
tenp� ege an. Junge Leute zwischen 16 und 26 Jahren haben 
zudem die Möglichkeit, bei uns ein Freiwilliges Soziales Jahr 
(FSJ) zu leisten. Auch Praktika in der P� ege oder Betreuung 
sind bei uns möglich.

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE …

» 3-jährige betriebliche Ausbildung zur examinierten  
Fachkraft in der Altenp� ege

» 4-jährige berufsbegleitende Ausbildung zur examinierten 
Fachkraft in der Altenp� ege

» Praktikum in der P� ege oder Betreuung

Bei gegenseitigem Einverständnis übernehmen wir unsere 
Auszubildenden in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis. Dabei 
legen wir Wert auf ein angenehmes Arbeitsklima und auf leis-
tungsgerechte Entlohnung. Wir fördern allgemeine und spe-
zialisierte Fort- und Weiterbildungsmaßnahmen.


